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Enterprise with Integrity 

ผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียน  
ปี 2557 

Enterprise with Integrity 

รายละเอียดโครงการ 

- วดัผลและติดตาม CG ของ บจ. 
- เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจลงทุน 
- เป็นข้อมลูในการพฒันา CG ของ Regulator 

สาํรวจในมมุมองของนักลงทุนท่ีเข้าถึงข้อมลู 
เฉพาะท่ีเปิดเผยเท่านัน้ เช่น รายงานประจาํปี  
แบบ 56-1 เวบ็ไซต ์หนังสือเชิญและรายงาน 
การประชมุผูถื้อหุ้น เป็นต้น 

บริษทัท่ีสาํรวจ 
550 บจ. ทัง้ท่ีอยู่ใน ตลท. และ MAI ยกเว้นกลุ่ม 
ฟ้ืนฟกิูจการและเข้าข่ายอาจถกูเพิกถอน และ 
ไม่มีการจดั AGM 
 

วตัถปุระสงค ์

วิธีสาํรวจ  
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หลกัเกณฑก์ารสาํรวจ 

3 

สิทธิของผูถื้อหุ้น 
(Rights of Shareholders) 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
(Equitable Treatment of Shareholders) 

การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
(Role of Stakeholders) 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency) 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibilities) 

หมวด หลกัเกณฑ ์(ข้อ) น้ําหนัก (%) 
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กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 

CGR Checklist  สมัมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์

    
• 10 ครัง้ ม.ค. – ต.ค. 56 

• ผูเ้ข้าร่วมงาน 1,197 คน  

   จาก  420 บริษทั 
 

มีบริษทัท่ีทาํ CGR Checklist  
ส่งมา IOD   

จาํนวน 155 บริษทั 
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ข้อสงวนสิทธ์ิของ IOD 

 ผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนทีแ่สดงไวน้ี้ เป็นผลทีไ่ดจ้าก

การสาํรวจและประเมนิขอ้มูลที่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ("บรษิัทจดทะเบียน") เปิดเผยต่อสาธารณะ 

และเป็นข้อมูลทีผู่้ลงทุนทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ผลสาํรวจดงักล่าวจงึเป็น

การนําเสนอข้อมูลในมุมมองของบุคคลภายนอกต่อมาตรฐานการกํากบั

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  โดยไม่ได้เป็นการประเมินผลการ

ปฏิบติังานหรือการดาํเนินกิจการของบริษทัจดทะเบียน อีกทัง้มิได้ใช้

ข้อมลูภายในของบรษิทัจดทะเบยีนในการประเมนิ  

  5 
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ข้อสงวนสิทธ์ิของ IOD 

 ดังนั ้น  ผลสํารวจที่แสดง น้ีจึงไม่ได้เป็นการรับรองถึงผลการ

ปฏิบติังานหรือการดาํเนินการของบริษัทจดทะเบียน และไม่ถือเป็น

การให้คาํแนะนําในการลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษทัจดทะเบียนหรือ

คาํแนะนําใดๆ ผู้ใช้ข้อมูลจึงควรใช้วจิารณญาณของตนเองในการวเิคราะห์และ

ตัดสินใจในการใช้ข้อมูลใด ๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนที่แสดงในผลสํารวจน้ี 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยและบุคลากรของสมาคมฯ มไิดย้นืยนัหรอื

รบัรองถงึความครบถว้นเเละถกูตอ้งของผลสาํรวจดงักลา่วแต่อยา่งใด 
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ผลการสาํรวจ CGR ปี 2549-2557 
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= Average 

วิเคราะหผ์ลการสาํรวจ CGR ปี 2557 
 

วิเคราะหผ์ลการสาํรวจ CGR ปี 2557 

Overall A. Rights of  
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 and  
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Responsibilities 

เปรียบเทียบผลการสาํรวจ CGR ปี 2557 กบั 2556 
= Average = ปี 2557 = ปี 2556 

89 ข้อ 9 ข้อ 3 ข้อ 10 ข้อ 14 ข้อ 57 ข้อ จาํนวนข้อ 
ท่ีเพ่ิม 
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ตวัอย่างเกณฑเ์พ่ิมเติม 

• ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัทุกรปูแบบได้รบัการอนุมติัจากผูถื้อหุ้น

เป็นประจาํทุกปี 

• การจดัให้มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุ้น 

• บริษทัมีสดัส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบนัรวมกนัมากกว่า 

      ร้อยละ 5  

 

Rights of Shareholders 

10 
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ตวัอย่างเกณฑเ์พ่ิมเติม 
• การจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบทางสงัคม 

• การจดัทาํนโยบายและเปิดเผยถึงส่ิงท่ีได้ปฏิบติัในเร่ืองสวสัดิการ 

        ความปลอดภยั การฝึกอบรมของพนักงาน คู่ค้า เจ้าหน้ี  

• การจดัทาํนโยบาย การประเมินความเส่ียง การนําไปปฏิบติั ติดตาม

ผล การจดัให้มีการฝึกอบรมด้าน Anti-Corruption 

• การเปิดเผยถึงกระบวนการด้าน Whistle Blowing และการปกป้อง  

ผูแ้จ้งเบาะแส 

• การจดัให้มีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทัง้ระยะสัน้และยาว 

 

Role of Stakeholders 
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ตวัอย่างเกณฑเ์พ่ิมเติม 
• การเปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม 
• การเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีว่า ได้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดีหรือไม่ อย่างไร 
• การเปิดเผยในรายงานประจาํปีเก่ียวกบัวตัถปุระสงคข์องบริษทั ข้อมลู  
       Non-Financial นโยบายการแจ้งเบาะแส ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการ ข้อมลู 
       การพฒันาความรู้ของกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 
• การเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษทัของกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสงู โดยแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี ส้ินปี และท่ีมีการซ้ือ
ขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจาํปี 

Disclosure and Transparency 

12 
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ตวัอย่างเกณฑเ์พ่ิมเติม 
• การกาํหนดและเปิดเผยแนวทางการสง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและ/

หรอืคูม่อืจรรยาบรรณ รวมถงึตดิตามการปฏบิตัดิงักลา่ว 
• คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัอยา่งน้อย

ทุก ๆ 5 ปี  
• การกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอสิระไว ้
      ไมเ่กนิ 9 ปี  
• การกาํหนดนโยบายเกีย่วกบัจาํนวนองคป์ระชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลง

มตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการวา่ ตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการทัง้หมด 

• การจดัใหม้กีารประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้รายคณะ และรายบุคคล โดยเปิดเผย
ถงึกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมนิไวด้ว้ย  

• การจดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 
 

Board Responsibilities 
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เปรียบเทียบตามขนาดของ Market Cap. 
Market Cap. 
(ล้านบาท) 
AVG. ปี 2555 

จาํนวน 
บริษทั 

Average Score 
Total Rights of  

Shareholders 
Equitable  
Treatment  

of Shareholders 

Role of  
Stakeholders 

Disclosure  
and  

Transparency 

Board  
Responsibilities 

10,000  
ขึน้ไป 

147 79 92 93 73 85 72 

3,000-9,999 123 72 88 91 63 79 64 
1,000-2,999 166 58 85 89 58 75 60 
น้อยกว่า  
1,000 

114 65 84 88 52 70 58 

ทัง้หมด 550 72 87 91 62 77 63 
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เปรียบเทียบตามกลุ่มอตุสาหกรรม 
แบบรวม MAI 

แบบแยก MAI 

ทรพัยากร การเงิน เทคโนโลยี เกษตรและ
อาหาร 

บริการ อตุสาหกรรม อสงัหาริมทรพัย์
และก่อสร้าง 

สินค้าอปุโภค
บริโภค 

93 94 94 90 92 94 94 86 89 77 76 75 73 73 71 69 68 68 59 51 53 48 52 51 52 50 41 
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สินค้าอปุโภค
บริโภค 

MAI 
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การประกาศผลสาํรวจประจาํปี 2557 

• จดักลุ่มบริษทัตามช่วงคะแนนท่ี

ได้รบัและให้ตราสญัลกัษณ์  

    ตามช่วงคะแนน 

• ประกาศรายช่ือเฉพาะบริษทัท่ีได้                                                           

                         ขึน้ไป 

• ประกาศ Top Quartile ในแต่ละ

กลุ่มตาม Market Capitalization 

คะแนน ตราสญัลกัษณ์ ความหมาย 

90 ขึน้ไป ดีเลิศ 

 80-89  ดีมาก 

70-79 ดี 

60-69 ดีพอใช้ 

50-59 ผา่น 

ตํา่กว่า 50 - ไม่มี 
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การประกาศผลสาํรวจประจาํปี 2557 

การประกาศผลสาํรวจประจาํปี 2557 จะไม่ประกาศบริษทัในกลุ่ม
ต่อไปน้ี 
 

 บริษัท ท่ีบริษัท /กรรมการ /ผู้บ ริหารอยู่ ระหว่างการถูก

ดาํเนินคดี หรือมีประเด็นอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีหรือประเดน็ท่ีคณะกรรมการโครงการมีมติ    

           

        (ระหว่าง วนัที ่1 ม.ค.56-วนัที ่22 ต.ค.57) 

17 
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                        และตํา่กว่า รวมถึงบริษทัท่ี 
บริษทั/กรรมการ/ผูบ้ริหารอยู่ระหว่างการถกู 
ดาํเนินคดีหรือมีประเดน็อ่ืนท่ีมีผลกระทบ 
ต่อหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีหรือ 
ประเดน็ท่ีคณะกรรมการโครงการมีมติ /อยู่ 
ระหว่างการช้ีแจงข้อมลูกบัหน่วยงานกาํกบั 
ดแูล 

87 
(17%) 

ปี 2556 ปี 2557 สญัลกัษณ์ 
30 

(5%) 

166 
(31%) 

107 
(20%) 

171 
(31%) 

152 
(29%) 

242 
(44%) 

121 
(23%) 

550 
 

526 
 รวมทัง้ส้ิน 

ผลการจดักลุ่มในปี 2556 vs 2557 
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                        และตํา่กว่า รวมถึงบริษทัท่ี 
บริษทั/กรรมการ/ผูบ้ริหารอยู่ระหว่างการถกู 
ดาํเนินคดีหรือมีประเดน็อ่ืนท่ีมีผลกระทบ 
ต่อหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีหรือ 
ประเดน็ท่ีคณะกรรมการโครงการมีมติ /อยู่ 
ระหว่างการช้ีแจงข้อมลูกบัหน่วยงานกาํกบั 
ดแูล 

123 
 

147 
 

รวมทัง้ส้ิน 

28 
(18%) 

1 
(1%) 

1 
(1%) 

- 
(%) 

ผลการจดักลุ่มในปี 2557 ตามขนาด 

52 
(36%) 

28 
(23%) 

18 
(11%) 

9 
(8%) 

41 
(28%) 

50 
(40%) 

53 
(32%) 

27 
(24%) 

26 
(18%) 

44 
(36%) 

94 
(56%) 

78 
(68%) 

166 
 

114 
 

Market Cap. 
มากกว่า  

10,000 ลบ. 
3,000- 

9,999 ลบ. 
สญัลกัษณ์ 1,000- 

2,999 ลบ. 
น้อยกว่า 

 1,000 ลบ. 
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  Market Cap. 
(ล้านบาท) 
AVG. ปี 2555 

จาํนวน
บริษทั 
ทัง้หมด 

Top 
Quartile 
(บริษทั) 

ผล CGR 2014 

5 ดาว  
(บริษทั) 

4 ดาว  
(บริษทั) 

3 ดาว
(บริษทั) 

10,000 ขึน้ไป 147 38 28 10 - 

3,000-9,999 123 29 1 28 - 

1,000-2,999 166 42 1 18 23 

น้อยกว่า 1,000 114 26 - 9 17 

ทัง้หมด 550 135 30 65 40 

ผลการจดักลุ่มในปี 2557 ตาม Market Cap. 

20 2 
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ข้อสงัเกตของ IOD  
 ปีน้ีแม้เกณฑ์จะมีรายละเอียดขึ้น แต่ผลการสาํรวจกย็งัอยู่ในเกณฑ์ดี มีหลาย

บริษัทสามารถปรบัตัวได้และได้คะแนนดีต่อเน่ือง และบริษัทจํานวนมาก 
ถึงแม้คะแนนจะลดลงจากปีก่อน แต่คะแนนปีน้ีกย็งัอยู่ในเกณฑดี์ ซ่ึงน่าช่ืนชม 

 เราคงต้องให้การสนับสนุน บจ. เพ่ิมเติมต่อไป โดยเฉพาะบริษทัขนาดเลก็ เม่ือ
เราเข้าสู่การประเมินในเกณฑ์สากลทัง้ตลาด เพ่ือไม่ให้คะแนนแตกต่างกนั
มากเกินไป โดยเฉพาะในหมวดการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย และ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยต้องให้ความสําคญักบัการกําหนด
และเปิดเผยนโยบาย (Form) และส่ิงท่ีได้ปฏิบติัตามนโยบาย (Substance) 

 อย่างเช่น บจ. จดัทาํ CGR Checklist เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือการพฒันา CG 
ของบริษทัอย่างตรงไปตรงมา ซ่ึงทาง IOD ต้องการสนับสนุนและจะให้ความ
ร่วมมืออย่างเตม็ท่ี 
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